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Amb aquest protocol, la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA manifesta la seva
tolerancia zero davant la concurréncia en tota la seva organitzacid de conductes
constitutives d'assetjament laboral, assetjament sexual o per ra¢ de sexe i vicléncia
fisica.

En adoptar aquest protocol, la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA vol subratllar el
seu compromis amb la prevencio i actuacio davant 'assetjament laboral, assetjament
sexual o per ra¢ de sexe i violencia fisica. en gualsevol de les seves manifestacions,
informant de la seva aplicacio a tot el personal que presta serveis a la seva organitzacid,
sigui personal propi o procedent d'altres empreses, incloses les persones que, no tenint
una relacio laborai, presten serveis o col-laboren amb l'organitzacio, com ara persones
en formacid, les que fan practiques no laborals ¢ aguelles que realitzen voluntariat.

Aixi mateix, la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA assumeix el compromis de
donar a conéixer |'existencia del present protocol, amb indicacio de la necessitat del seu
estricte compliment, a les empreses a les quals desplaci €l seu propi personal, aixi com
a les empreses de les quals procedeix el personal que treballa a la FUNDACIO PRIVADA
ONCOLLIGA GIRONA. Ames, 'obligacio d'observar el que disposa aquest protocol es fara
constar als contractes subscrits amb altres empreses.

Quan la presumpta persona assetjadora quedés fora del poder de direccié de 'empresa
i, per tant, la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA no pugui aplicar el procediment
completament, es dirigira a l'empresa competent per tal que solucioni el problema i, si
escau, sancioni la persona responsable, advertint-la que, si no ho fa, la relacid mercantil
que uneix les dues empreses es podra extingir.

£l protocol sera d'aplicacio a les situacions dassetjament laboral, assetjament sexual o
per rad de sexe i violencia fisica que es produeixen durant el treball, en relacié amb el
treball o com a resultat del mateix:

a) al lloc de treball, inclusivament als espais publics i privats guan son un lloc de
treball;

b) alslocs ones paga la persona treballadora, on aquesta fa el seu descans o menja,
o on utilitza instal-lacions sanitaries o de neteja i als vestidors;




c) en els desplagaments, viatges, esdeveniments o activitats socials o de formacié
relacionats amb la feina;

d) enelmarc de les comunicacions que estiguin relacionades amb el freball, incloses
les realitzades per mitja de tecnologies de la informacié i de la comunicacio
{assetjament virtual o ciberassetjament);

e) a l'allotjament proporcionat per la persona ocupadora;
f) en els trajectes entre el domicili i el lloc de treball.

Aquest protocol dona compliment a allo que exigeixen els articles 46.2 | 48 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; ef RD
901/2020 de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans digualtat i el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre | diposit de convenis i
acords collectius de treball; i I'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio riscos laborals.

A aguest efecte, la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA, en comprometre’s amb
les mesures que conformen aquest protocol, manifesta i publicita la voluntat expressa
d'adoptar una actitud proactiva tant en la prevenci¢ de l'assetjament —sensibilitzacid i
informacié de comportaments no tolerats per 'empresa—, com en la difusié de bones
practiques i implantacio de totes les mesures gue siguin necessaries per gestionar les
queixes i dentncies que a aquest respecte es puguin plantejar, aixi com per resoldre
segons procedeixi en cada cas.

Girona, 10 de gener de 2024
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Amb la finalitat de donar compliment al compromis amb qué s'inicia aquest protocol i en
els termes exposats fins a aquest punt, 'empresa FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA
GIRONA impianta un procediment de prevencié i actuacio davant 'assetjament laboral,
assetjament sexual o per rad de sexe i violencia fisica, que ha estat negociat i acordat
amb la Representacié Legal de les Persones Trehalladores (incloure quan escaigui), amb
la intenci¢ d'establir un mecanisme que fixi com actuar de manera integral i efectiva
davant de qualsevol comportament que pugui resultar constitutiu d'assetjament laboral,
assetjament sexual o per rad de sexe i violencia fisica. Per aixd, aguest protocol uneix els
tres tipus de mesures establerts a 'apartat 7 de ' Annex del RD 901/2020, de 13 d'octubre:

1. Mesures preventives, amb declaracié de principis, definicié de l'assetjament
laboral, assetjament sexual o per rad de sexe i violencia fisica i identificacié de
conductes que puguin ser constitutives d'assetjament.

2, Mesures proactives o procedimentals d'actuacié davant 'assetjament per donar
curs a les gueixes o denuncies que poguessin produir-se i les mesures cautelars
i/o correctives aplicables.

3. Identificacid de mesures reactives davant l'assetjament i, si escau, el régim
disciplinari.

1. L

2.1.1. Declaracié de principis: Tolerancia zero davant conductes constitutives
d'assetjament laboral, assetjament sexual o per rad de sexe i violéncia fisica

L'empresa la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA formalitza la seglient deciaracio
de principis, per tal de subratllar com han de ser les relacions entre el personal dempresa
i les conductes que no son tolerables a 'organitzacio.




Aguest procediment resulta aplicable a tot comportament constitutiu d'assetjament
laboral, assetjament sexual o per rad de sexe i violéncia fisica que es pugui manifestar a
la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA.

La FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA, en implantar aquest procediment,
assumeix el seu compromis de prevenir, no tolerar, combatre i perseguir qualsevol
manifestacio d'assetjament laboral, assetjament sexual o per rad de sexe i violéncia fisica
a la seva organitzacio.

L'assetjament és, per definicid, un acte pluriofensiu que afecta diversos interessos
juridics entre els quals destaca la dignitat de |la persona treballadora com a positivitzacio
del dret a la vida i la integritat fisica, psiquica i moral. L'afectacio a la dignitat, perd, no
impedeix gue un acte d'aguestes caracteristiques pugui generar igualment un dany a
altres interessos juridics diferents, com ara la igualtat i la prohibicié de discriminacid,
I'honor, la propia imatge, la intimitat, la salut, etc., perd, aixi i tot, sera sempre per definicié
contrari a la dignitat.

L'assetjament laboral és, en general, l'agressié psicologica continuada cap a una persona
per part dels seus companys de treball o caps.

L'assetjament sexual i/o I'assetjament per rad de sexe sempre genera una afectacid a la
dignitat de qui el pateix i és constitutiu de discriminacio per ra6 de sexe.

La Violéncia fisica, son totes les agressions que atempten contra el cos d’'una persona, ja
sigui per cops, empentes, llangament d'objectes, sacsejades ... qualsevol actitud que
pugui ocasionar danys fisics.

A lambit de la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA no es permetran ni toleraran
conductes que puguin ser constitutives d'assetjament laboral, assetjament sexual o per
raé de sexe i vioiéncia fisica en qualsevol de les seves manifestacions. L'empresa
sancionara tant qui incorri en una conducta ofensiva com qui la promogui, fomenti i/o
toleri. Tot el personal de I'empresa té I'obligacié de respectar els drets fonamentals de
tothom que conforma la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA, aixi com d'aquelles
persones que hi prestin serveis, en especial, s'abstindran de tenir comportaments que
siguin contraris a la dignitat, intimitat i al principi d'igualtat i no discriminacio, promovent
sempre conductes respectuoses.

No obstant aix0, si entén que esta sent assetjada o té coneixement d'una situacié
d'assetjament laboral, assetjament sexual o per rad de sexe i violencia fisica, qualsevol
treballador o treballadora disposara de la possibilitat de, mitjiangant queixa o dentincia,
activar aquest protocol com a procediment intern, confidencial i rapid, tenmt com a
objectius la seva erradicacio i reparacio d'efectes.

Instruit el corresponent expedient informatiu, en cas de confirmar-se la concurréncia
d'assetjament laboral, assetjament sexual 0 per rad de sexe | vicléncia fisica, la
FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA sancionara qui correspongui, comprometent-
se a fer servir tot el seu poder de direccioé i sancionador per garantir un entorn de treball
lliure de violencia, de conductes discriminatories sexistes i per rad de sexe | adequat als
principis de seguretat i salut a la feina.




2.1.2, Concepte i conductes constitutives d'assetjament laboral, assetjament sexual i/o
assetjament per rao de sexe, violéncia fisica.

2.1.2.1 Definicid i conductes constitutives d'assetjament laboral

Definicié d'assetjament laboral

Comportament de qui sotmet una persona, generalment un company o una companya
de feina o un subordinat o una subordinada, a un maltractament psicolodgic sistematic |
continuat amb l'objectiu de desestabilitzar-la emocionalment, la qual cosa provoca en la
persona afectada problemes fisics, psicologics, morals i professionats.

A titol dexemple i sense anim excloent ni limitatiu, podrien ser constitutives
d'assetjament laboral fes conductes que es descriuen a continuacié;

Conductes verbals:

« Contestes despectives
¢ Critsi/cinsults
» Malparlar de la persona assetjada o ridiculitzar-la davant els companys

Conductes no verbals:

o |gnorar la presencia de |la persona assetjada
o Alllament, impedint que d'altres companys i mantinguin contacte
o Qliestionar tot el que fa o diu

Comportaments Fisics:

o Qualsevol tipus d'agressio que comporti contacte fisic

2.1.2.2. Definicié i conductes constitutives d'assetjament sexual

Definicié d'assetjament sexual

Sense perjudici del que estableix el Codi Penal, als efectes d'aquest protocol constitueix
assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tingui el proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tot assetjament sexual es considerara discriminatori.

Ei condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a l'acceptacid d'una situacio
constitutiva d'assetjament sexual també es considera acte de discriminacio per rad de
sexe,

A titol d'exemple i sense anim excloent ni limitatiu, podrien ser constitutives
d'assetjarment sexual les conductes que es descriuen a continuacié;




Conductes verbals:

Suposits d'insinuacions sexuals, proposicions o pressio per a l'activitat sexual;
Flirteigs ofensius;

Comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens;

Trucades telefonigues o contactes per xarxes socials no desitjats;

¢ Bromes o comentaris sobre I'aparenca sexual.

* & @

Conductes no verbals:

« Exhibicid de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d'objectes o escrits,
mirades impudiques, gestos.

* Cartes o missatges de correu electronic o en xarxes socials de caracter ofensiui amb
clar contingut sexual.

Comportaments Fisics:

» Contacte fisic deliberat i no sol-licitat, abragades o petons no desitjats, apropament
fisic excessiu i innecessari.

Assetjament sexual "quid pro quo"” o xantatge sexual

Entre els comportaments constitutius d'assetjament sexual es pot diferenciar
l'assetjament sexual “quid pro quo” o xantatge sexual, que consisteix a forgar la victima
a triar entre sotmetre's als requeriments sexuals o perdre o veure perjudicats certs
beneficis o condicions de treball, que afectin l'accés a la formacio professional, 'ocupacio
continuada, la promocio, la retribucié o qualsevol altra decisié en relacié amb aquesta
materia. En la mesura que suposa un abus d'autoritat, la persona assetjadora sera
aquella que tingui poder, sigui directament o indirectament, per proporcionar o retirar un
benefici o condicio de treball.

Assetjament sexual ambiental

En aquest tipus d'assetjament sexual la persona assetjadora crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant ¢ ofensiu per a la victima, a consequiencia d'actituds i
comportaments no desitjats de naturalesa sexual. Poden ser realitzats per qualsevol
membre de I'empresa, amb independéncia de la seva posicid o estatus, o per terceres
persones ubicades d'alguna manera en I'entorn de treball.

2.1.2.3. Definicid i conductes constitutives d'assetjament per rad de sexe

[T ]

Definicio d'assetjament per rad de sexe

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol compoitament realitzat en funcioé del
sexe d'una persona amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tot assetjament per rad de sexe es considerara discriminatori,




Per apreciar que efectivament en una realitat concreta concorre una situacio qualificable
d'assetjament per rad de sexe, cal la concurréncia d'una seérie d'elements conformadors
d'un denominador comu, entre els quals destaquen:

a)

b)

Conducta d'assetjament, entenent com a tal tota conducta intimidatoria,
degradant, humiliant i ofensiva que s'origina externament i que és percebuda com
a tal per qui la pateix.

Atemptat objectiu a la dignitat de la victima i percebuda subjectivament per
aguesta com a tal.

Resultat pluriofensiu, L'atac a la dignitat de qui pateix assetjament per ra¢ de sexe
no impedeix la concurréncia de dany a altres drets fonamentals de la victima, com
ara el dret a no patir una discriminacio, un atemptat contra la salut psiquica i fisica,
etc.

Que no sigui un fet alllat.

El motiu d'agquests comportaments ha d'estar relacionat amb el fet de ser dones
0 amb circumstancies que biologicament només poden afectar-les a elles
{embaras, maternitat, lactancia natural); o gue tenen a veure amb les funcions
reproductives i de cures que, a conseqtiencia de la discriminacio social, se'ls
presumeixen inherents. En aquest sentit, 'assetjament per rad de sexe també pot
ser patit pels homes quan exerceixen funcions, tasques ¢ activitats relacionades
amb el rol que historicament s'’ha atribuit a les dones; per exemple, un treballador
home a qui s'assetja per dedicar-se a la cura de menors o dependents.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a 'acceptacié d'una situacid
constitutiva d'assetjament per rad de sexe també es considera acte de discriminacio per
rad de sexe.

Conductes constitutives d'assetjament per rad de sexe

A tall

d'exemple, i sense anim excloent o limitatiu, les seglents sdn una série de

conductes concretes que, complint els requisits manifestats en el punt anterior, podrien
arribar a constituir assetjament per ra6 de sexe en el treball de produir-se de manera
refterada.

Atacs amb mesures organitzatives

1.

oA wn

~No

Jutjar la tasca de la persona de manera ofensiva, amagar els seus esforgos i
habilitats.

Posar en gliestio | desautoritzar les decisions de la persona.

No assignar cap tasca, o assignar tasques sense sentit o degradants.

Negar o ocultar els mitjans per fer la feina o facilitar dades erronies.

Assignar treballs moit superiors o molt inferiors a les competéncies o
qualificacions de la persona, o que requereixin una qualificacio molt menor de la
posseida.

Ordres contradictories o impossibles de complir.

Robatori de pertinences, documents, eines de treball, esborrar fitxers de
I'ordinador, maniputar les eines de treball, causant-li un perjudici, etc.

Amenaces 0 pressions a les persones que donen suport a 'assetjada,




9.

Manipulacio, ccultament, devolucid de la correspondéncia, les trucades, els
missatges, etc., de la persona.

10. Negacié o dificultats per accedir a permisos, cursos, activitats, etc.

Actuacions que pretenen aillar el destinatari o destinataria

1.

NoohkooN

Canviar 1a ubicacid de la persona separant-la dels companys | companyes
(aillament).

tgnorar la presencia de la persona.

No dirigir la paraula a la persona.

Restringir a companyes i companys la possibilitat de parlar amb la persona.

No permetre que la persona s'expressi,

Evitar tot contacte visual.

Eliminar o restringir els mitjans de comunicacié disponibles per z la persona
(teléfon, correu electronic, etc.).

Activitats que afecten la salut fisica o psiquica de la victima

Nk~

Amenaces i agressions fisiques.

Amenaces verbals o per escrit.

Crits i/o insults.

Trucades telefoniques atemorint.

Provocar la persona, obligant-ia a reaccionar emocionalment.

Ocasionar intencionadament despeses per perjudicar la persona.
Ocasionar destrosses al lloc de treball 0 a les seves pertinences.

Exigir a la persona fer treballs perillosos o perjudicials per a la seva salut.

Atacs a la vida privada i a la reputacio personal o professional

—

W

Manipular la reputacio perscnal o professional a través dels rumors, la denigracio
i la ridiculitzacid.

Donar a entendre que la persona té problemes psicologics, intentar que se sotmeti
a un examen o diagnostic psiquiatric.

Burles dels gestos, la veu, l'aparenga fisica, les discapacitats, posar malnoms, etc.
Critiques a la nacionalitat, actituds i creences politiques o religioses, vida privada,
etc.

De manera esquematica les fases i els terminis maxims per dur a terme el procediment
d'actuacié sén les segtients:




El procediment a seguir sera el seglent;

2.2.1. Presentaci6 de la queixa, activacié del protocol i tramitacié de I'expedient
administratiu

1r) U'empresa designa DAVID PERTEGAZ VILA com a persona instructora perque tramiti
qualsevol queixa o dendncia que es rebi en materia d'assetjament sexual i/o per ratd de
sexe a la feing, la investigui i en faci el seguiment. En cas d'abséncia per vacances,
malaltia o qualsevol altra causa legal, actuara de suplent ANNA FUENTES MATAS, Als
efectes oportuns s'informara {otes les persones gue presten serveis a l'organitzacio
d'aquesta designacit i s'expressara de manera clara i concisa com es poden fer arribar
aquestes gueixes o denuncies.

2n) Les dendncies ne podran ser anénimes i les podra presentar la persona que se senti
assetjada o qui tingui coneixement d'aquesta situacio.

3r) L'adrega de correu electronic on es poden presentar les queixes o dentncies d'actes
discriminatoris, assetjament sexual i/ per rad de sexe és




(anna.fuentes@oncolligagirona.cat). Només la persona designada per tramitar el
protocol tindra accés als correus que a aquests efectes es remetin.

4t) Les denuncies o queixes igualment es podran presentar en paper i en un sobre tancat.
A aquests efectes la bustia de correu on es puguin dipositar aquestes dentncies o
gueixes estara ubicada al Magatzem de la Farmaciola,

5¢) S'ha de garantir la confidencialitat sigui quina sigui la forma en qué es tramitin les
denuncies. Rebuda una denuncia, la persona encarregada de tramitar-ta donara un codi
numeric a cadascuna de les parts afectades.

6&) Una vegada rebuda, en el termini maxim de 2 dies laborables, s'activara el
procediment per tramitar-la. Qualsevol queixa, dentncia o reclamacioé que es piantegi
tindra presumpcio de veracitat.

7&) La persona instructora de la queixa o dentncia d'assetjament DAVID PERTEGAZ ViLA,
FISIOTERAPEUTA realitzara una investigacio rapida i confidencial en el termini de 10 dies
laborables, en qué sentira les persones afectades i testimonis que es proposin i requerira
la documentacié que sigui necessaria, sense perjudici del que es disposa en matéria de
proteccié de dades de caracter personal i documentacié reservada. Les persones que
siguin requerides han de col-laborar amb tota la diligéncia possible.

En tot cas, es garantira la imparcialitat de ta seva actuacio, per ia qual cosag, en cas de
concorrer algun tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o algunes de
les persones afectades per la investigacié, amistat ntima, enemistat manifesta amb les
persones afectades pel procediment o interes directe o indirecte en el procés concret,
s'haura d'abstenir d'actuar i ho haura de comunicar a l'empresa perque la substitueixi. En
cas que, malgrat l'existéncia d'aquestes causes, no es produfs l'abstencid, es podra
sollicitar, per qualsevol de les persones afectades pel procediment, la recusacio de la
persona esmentada.

8&) Durant la tramitacio de I'expedient es donara primer audiéncia a la victima i després
a la persona denunciada. Ambdues parts implicades poden ser assistides i
acompanyades per una persona de la seva confianga de I'ambit laboral, sigui o no
representant legal i/o sindical de les persones trehalladores, els quals hauran de guardar
secret sobre la informacié a qué tingui accés.

9¢) El procediment ha de ser el més agil i eficag possible i protegir en tot cas la intimitat,
confidencialitat i dignitat de les persones afectades, aixi com el dret de contradiccié de
fa persona denunciada. Al llarg de tot el procediment es mantindra una estricta
confidencialitat | totes les investigacions internes es duran a terme amb tacte i amb el
respecte degut, tant a la denunciant, a la victima, que en cap cas podran rebre un tracte
desfavorable per aquest motiu, com a la persona denunciada, la culpabilitat de la qual no
es presumira. Totes les persones que intervinguin en et procés tindran I'obligacid de
confidencialitat | de guardar secret sobre tota la informacio a qué tinguin accés.

10&) Durant la tramitacié de l'expedient, a proposta de la persona instructora, la direccié
de Fempresa adoptara les mesures cautelars necessaries conduents al cessament
immediat de la situacié d'assetjament, sense que aquestes mesures DUQUIN suposar un
perjudici permanent i definitiu en les condicions laborals de les persones implicades. Al




marge d'altres mesures cautelars, la direccid de la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA
GIRONA separara la presumpta persona assetjadora de la victima.

118) Finalitzada la investigacid, la persona que ha tramitat I'expedient elaborard un
informe on es recolliran els fets, els testimonis, proves practicades i/o demanades
concloent si, segons la seva opini, hi ha indicis o no d'assetjament laboral, assetjament
sexual, d'assetjament per rac de sexe ¢ violéncia fisica.

Si de la prova practicada es dedueix la concurréncia d'indicis d'assetjament, en les
conclusions de linforme, la persona instructora instara l'empresa a adoptar les mesures
sancionadores oportunes, i fins i tot, en cas de ser molt greu, proposar l'acomiadament
disciplinari de la persona agressora.

Si de la prova practicada no s'apreciessin indicis d'assetjament, es fara constar a
linforme que de la prova expressament practicada no s'aprecia la concurréncia
d'assetjament laboral, assetjament sexual, d'assetjament per rad de sexe o violéncia
fisica.

Si, tot | no existir assetjament, troba alguna actuacié inadequada o una situacié de
conflicte, que, si continua repetint-se en el temps, podria acabar derivant en assetjament,
ho comunicara igualment a la direcci¢ de 'empresa, suggerint I'adopcié de les mesures
gue resultin pertinents per posar fi a aguesta situacio.

12¢) Cap de les actuacions impedira que les persones implicades puguin sol-licitar totes
les actuacions judicials, administratives o de qualsevol tipus que els resultin adequades.

2.2.2. Laresolucid de I'expedient d'assetjament

La direccid de la FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA una vegada rebudes les
conclusions de la persona instructora, adoptara les decisions que consideri oportunes en
el termini de 3 dies laborables, sent I'inica capacitada per decidir sobre aixd. La decisié
adoptada es comunicara per escrit a la victima, a la persona denunciada i a la persona
instructora.

A més a més, la decisio finalment adoptada a 'expedient es comunicara també a la
persona responsable de prevencio de riscos laborals. En aquesta comunicacié, a fi de
garantir la confidencialitat, no es donaran dades personals i s'utilitzaran els codis
numerics assignats a cadascuna de les parts implicades a 'expedient.

A la vista de I'informe de conclusions elaborat per la persona instructora, la direccié de la
FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA procedira a:

a) arxivar les actuacions, aixecant acta sobre aquestes.

b) adoptar totes les mesures que consideri oportunes en funcié dels suggeriments
realitzats per la comissio instructora del procediment d'assetjament. A manera
exemplificativa es poden assenyalar entre les decisions que l'empresa pot
adoptar en aquest sentit, les segiients:




a. separar fisicament la presumpta persona agressora de la victima,
mitjangant canvi de lloc i/o torn o horari, En cap cas no s'obligara la victima
d'assetjament a un canvi de lloc, horari o ubicacié dins de I'empresa.

b. sense perjudici del que estableix el punt anterior, si escau, i en funcié dels
resultats de la investigacio, se sancionara la persona agressora aplicant el
quadre d'infraccions i sancions previst al conveni col-lectiu d'aplicacid a
fempresa o, si escau, a l'article 54 E.T.

Entre les sancions a considerar per aplicar a la persona agressora es tindran en compte
les segiients:

1. eltrasllat, desplagament, canvi de lloc, jornada o ubicacid,
2. la suspensio de sou i feing,

3. la limitacio temporal per ascendir,

4, l'acomiadament disciplinari.

En cas que la sanci6 a la persona agressora no sigui 'extincid del vincle contractual, la
direccié de ta FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA mantindra un deure actiu de
vigilancia respecte a aquesta persona treballadora quan es reincorpori (si és una
suspensio), o al seu nou lloc de treball, en cas d'un canvi d'ubicacié. Perd sempre, i en tot
cas, el compliment d'erradicar 'assetjament no finalitza amb la mera adopcié de la
mesura del canvi de lfoc 0 amb la suspensid, | és necessaria la vigilancia i el control
posterior per part de 'empresa.

La direccié de fa FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA adoptard les mesures
preventives necessaries per evitar que la situacio es torni a repetir, reforgara les accions
formatives i de sensibilitzaci¢ i durd a terme actuacions de proteccao de la seguretat i
salut de la victima, entre d'altres, les seglients:

- Avaluacit dels riscos psicosocials a Fempresa,

- Adopcio de mesures de vigilancia per protegir la victima.

- Adopci6 de mesures per evitar la reincidéncia de les persones sancionades.

- Suport psicologic i social a la persona assetjada.

- Modificacié de les condicions laborals que, amb el consentiment previ de la
persona victima d'assetjament, s'estimin beneficioses per a la seva recuperacio.

-~ Formacio o reciclatge per a l'actualitzacio professional de la persona assetjada
quan hagi estat en IT durant un periode de temps perilongat.

- Realitzacio de noves accions formatives i de sensibilitzacié per a la prevencid,
deteccio | actuacié davant l'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe,
dirigides a totes les persones que presten els seus serveis a l'empresa,

2.2.3. Sequiment

Un cop tancat I'expedient, i en un termini no superior a trenta dies naturals, la persona
encarregada de tramitar i investigar la queixa DAVID PERTEGAZ VILA estara obligada a
fer un seguiment sobre els acords adoptats, és a dir, sobre el seu compliment i/o resultat
de les mesures adoptades. Del resultat d'aquest seguiment es fara l'informe oportd que
recollird la proposta de mesures a adoptar per al supdsit que els fets causants del
procediment continuin produint-se | s'analitzara també si s'han implantat les mesures




preventives | sancionadores proposades, si escau. Aguest informe es remetra a la
direccié de l'empresa per tal que adopti les mesures necessaries, aix{ com a la
representacié legal de les persones treballadores, si n'hi hagués, i a la persona
responsable de prevencié de riscos laborals, amb les cauteles assenyalades en el
procediment respecte a la confidencialitat de les dades personals de les parts afectades.

El contingut del present protocol és de compliment obligat, entrant en vigor a partir de la
seva comunicacio a la plantilla de 'empresa mitjangant correu electronic | mantenint-se
vigent fins a 1 any després de la seva comunicacié al personal.

No obstant aix0, caldra fer una revisid i adequacié del protocolen els casos segiients:

e Enqualsevol moment al llarg de la seva vigéncia per tal de reorientar el compliment
dels seus objectius de prevencié | actuacié davant I'assetjament laboral, assetjament
sexual, d'assetjament per rad de sexe ¢ violéncia fisica.

¢ Quan es posi de manifest la falta d'adequacio als requisits legals i reglamentaris o la
seva insuficiencia com a resultat de I'actuacié de la Inspeccié de Treball | Seguretat
Social.

e En els suposits de fusio, absorcié, transmissié o modificacié de 'estatus juridic de
I'empresa i davant de qualsevol incidéncia que modifica de manera substancial la
plantilla de I'empresa, els seus métodes de treball i I'organitzacio.

» Quan una resolucio¢ judicial condemni 'empresa per discriminacié per rad de sexe o
sexual o determini la manca d'adequacié del protocol als requisits legals o
reglamentaris,

Aquest procediment no impedeix el dret de la victima a denunciar, en qualsevol
moment, davant la Inspeccié de Treball i la Seguretat Social, aixi com davant la
jurisdiccié civil, laboral o penal.




I. Persona que informa dels fets

"1 Persona gue ha patit I'assetjament:

1 Altres {Especificar):

Il. Dades de la persona que ha patit I'assetjament

Nom:

Cognoms:

DNI:

Carrec:

Tipus contracte/Vinculacid laboral:
Teléfon;

Correu electronic

Domicili als efectes de notificacions:

IHl. Dades de la persona agressora

Nom i cognoms:
Grup/categoeria professional o carrec:
Centre de trebalk:

Nom de l'empresa:

IV. Descripcio dels fets

Incloure un relat dels fets denunciats, adjuntant els fulls numerats que siguin necessaris,
incloent-hi dates en que van tenir lloc els fets, sempre que sigui possible:




V. Testimonis ifo proves

En cas que hi hagi testimonis indiqueu-ne nom i cognoms;

Adjuntar qualsevol mitja de prova que es consideri oport( (indicar-ne quins):

V. Sol-licitud

Es tingui per presentada la queixa o dentincia d'assetjament (INDICAR St ES SEXUAL O PER
RAQ DE SEXE) davant (IDENTIFICAR PERSONA AGRESSORA) i s'inicil el procediment previst al
protocol:

Lloc | data; Signatura de la persona interessada:

A Fatencié de la persona instructora del procediment de queixa davant I'assetjament
laboral, assetjament sexual, d'assetjament per raé de sexe o violéncia fisica a
l'empresa FUNDACIO PRIVADA ONCOLLIGA GIRONA.




