
CODI ÈTIC – FUNDACIÓ PRIVADA ONCOLLIGA 
GIRONA 

 

I. Introducció i principis generals 

La Fundació Privada Oncolliga Girona, endavant Oncolliga Girona, assumeix el 
compromís de treballar amb integritat, transparència i respecte absolut a la 
dignitat humana. Aquest Codi Ètic estableix els principis i normes que han de 
guiar totes les persones vinculades a la Fundació: personal contractat, 
voluntariat, col·laboradors externs i membres dels òrgans de govern. 

Els valors fonamentals de la Fundació són: 

 Dignitat i respecte a totes les persones. 
 Empatia i humanitat en el tracte amb el pacient i la seva família. 
 Confidencialitat i protecció de dades. 
 Transparència en la gestió econòmica i organitzativa. 
 Honestedat, imparcialitat i responsabilitat social. 

 

II. Compromís amb els pacients i les seves families 
 
 Garantir un tracte respectuós, digne i compassiu a tots els malalts de 

càncer, independentment de la seva situació econòmica, origen, edat, 
creences o identitat. 

 Assegurar que tota la informació relacionada amb la salut, situació 
familiar o econòmica del pacient es tracti amb confidencialitat estricta. 

 Prioritzar sempre el benestar físic, emocional i social del pacient. 
 Oferir informació veraç, clara i comprensible sobre els serveis, 

programes i ajudes disponibles. 
 Evitar qualsevol forma de paternalisme, promovent l’autonomia del 

pacient en la presa de decisions. 

 

III. Relació amb el voluntariat i el personal 

Fomentar un entorn de treball basat en el respecte, la igualtat d’oportunitats 
i la no discriminació. 



Proporcionar una formació adequada per garantir que el personal i el voluntariat 
actuïn amb professionalitat i sensibilitat. 

Rebutjar qualsevol conducta que pugui constituir assetjament, abús de poder 
o tracte degradant. 

Promoure el treball en equip, la col·laboració i la comunicació oberta. 

Fer ús responsable dels recursos de la Fundació. 

 

IV. Confidencialitat i protecció de dades 

Complir rigorosament la legislació vigent en matèria de protecció de dades 
personals. 

Utilitzar la informació de pacients, familiars, donants i col·laboradors 
únicament per a les finalitats autoritzades. 

Evitar la difusió d’imatges, testimonis o dades sensibles sense el consentiment 
explícit de les persones afectades. 

 
V. Transparència i gestió de recursos 

Administrar els recursos econòmics, materials i humans de manera 
responsable, eficient i transparent. 

Garantir que les donacions i aportacions siguin destinades estrictament a la 
finalitat per a la qual han estat rebudes. 

Publicar periòdicament informes de gestió i d'activitats per assegurar la 
rendició de comptes. 

Evitar qualsevol tipus de conflicte d’interès, favoritisme o ús indegut dels 
recursos de la Fundació. 

 

VI. Relació amb altres entitats i col·laboradors 

Establir col·laboracions basades en la integritat, la coherència i el respecte 
mutu. 

Rebutjar qualsevol conveni o activitat amb organitzacions que no compleixin 
uns estàndards ètics mínims. 



Promoure la cooperació amb hospitals, centres de recerca, serveis socials i 
altres entitats afins per millorar l’atenció integral als pacients. 

 

VII. Comunicació i imatge pública 

Garantir que la comunicació externa sigui veraç, responsable i respectuosa, 
especialment en la utilització de casos reals. 

Evitar campanyes que puguin generar sensacionalisme, estigmatització o 
explotació emocional del pacient. 

Promoure una imatge pública centrada en la dignitat, l’esperança i la lluita 
contra el càncer. 

 

VIII. Compliment del Codi i mecanismes de supervisió 

Totes les persones vinculades a la Fundació han de conèixer i complir aquest 
Codi Ètic. 

Oncollig Girona té establert un canal confidencial de denúncies per reportar 
possibles vulneracions del Codi sense risc de represàlies 

Es portarà a terme: 

a. La supervisió del compliment del Codi. 
b. Revisar-ne i actualitzar-ne el contingut. 
c. Investigar situacions que poguessin contravenir els seus principis. 

 

IX. Acceptació i vigència 

Aquest Codi Ètic ha estat aprovat pel Patronat en data 25 de Novembre del 2025 
i és d’obligat compliment per a totes les persones que col·laboren amb 
l´Oncolliga Girona. 

 

 

 
Marta Pujol Marquès     Vist-i-plau 
Secretària       Paqui Badosa Ferrer 
        Presidenta 
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